
 
 

Утверждено протоколом Бюро ФКСР от  
 

 

 

Предоставление согласования на получение нейтрального статуса 
спортсменам, тренерам, владельцам лошадей, официальным лицам,  

вспомогательному персоналу   
 

1. Общероссийская общественная организация «Федерация конного спорта России» 
(далее – ФКСР) придерживается принципа недопустимости ущемления прав членов 
конноспортивного сообщества России по политическим и национальным мотивам.  
 
2. Во исполнение решений Генеральной Ассамблеи Международной федерации конного 
спорта (4-7 ноября 2025г., Гонконг), ФКСР принимает на себя проведение процедуры 
проверки кандидатов на получение нейтрального статуса.  
 
3. Лица, претендующие на получение нейтрального статуса, не должны в публичных 
выступлениях, на страницах в социальных сетях, иным образом и в любой форме (устно, 
невербально или письменно), прямо или косвенно проявлять, поддерживать проявление 
признаков вражды и ненависти по национальному или политическому признаку.  
 
4. Лицо, претендующее на получение нейтрального статуса, направляет в ФКСР оригинал 
заявления на получение нейтрального статуса с собственноручной подписью (для 
несовершеннолетних спортсменов – с подписью законного представителя).  

 
5. Проверка кандидатов на получение нейтрального статуса осуществляется менеджером 
ФКСР по соответствующей дисциплине. Заявление на получение нейтрального статуса 
должно быть завизировано тренером сборной команды РФ по соответствующей 
дисциплине (в отношении кандидатов в члены сборной команды РФ), исполнительным 
директором ФКСР и согласовано Бюро ФКСР.  Решение о предоставлении нейтрального 
статуса принимается FEI.    
 
6. Стоимость услуг по оформлению документов на получение нейтрального статуса 
предусмотрена Финансовыми условиями ФКСР. Оплата производится на условиях 100% 
предоплаты.  
 
7. Заявление на получение нейтрального статуса, оформленное не по утвержденной 
форме, не подписанное, подписанное неуполномоченным лицом, без приложения 
подтверждения оплаты услуг ФКСР, рассмотрению не подлежит.  
 
 

   


